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I. フランス Loi no 2017-399 du 27 mars 2017 relative au devoir de vigilance 
des sociétés mère（親会社の注意義務に関する 2017 年 3 月 27 日の法律 2017-399 号） 
 制定経緯 

 立法提案書（Proposition de loi No 2578, le 11 février 2015, Assemblée nationale） 
 きっかけ 2013 年 4 月 24 日 Rana Plaza 事故（p. 4） 

 Fashonsnap.com 記事 
 国連指導原則、OECD 行動指針の考慮（p. 5） 

 条文（同法により新設された商法典 L255-102-4 条および L255-102-5 条）） 
 英訳（リンク先の Annex II（PDF 80 枚目）） 

 L255-102-4 条 
 対象 フランス領内で 5000 人以上雇用、あるいは内外を問わず 1 万人以上

雇用する企業（I. 第 1 段） 
 義務内容 注意義務計画（un plan de vigilance）の策定（I. 第 2 段） 
 注意義務計画の内容 

 人権・健康・安全・環境へのリスクと防止手段の特定（I. 第 3 段） 
 子会社・下請け会社・取引先会社におけるリスクも対象（I. 第 3 段） 
 具体的内容（I. 第 4 段 1 から 5） 

 ステイクホルダー（parties prenant de la société）と協力して策定（I. 第 4 段） 
 策定が遅延する場合間接強制あり（II. 第 1 段） 

 L255-102-5 条 
 L255-102-4 条に違反する者は不法行為責任（民法典 1240 条・1241 条）を負

う（第 1 段） 
 訴えの利益を証明する者が訴える資格を有する（第 2 段） 
 対 Total 訴訟（現在係属中） 

 France24 の記事 
 英語での解説 

 

II. EU 指令案 
 EU の「指令（directive）」 EU の派生法 

 「指令」の特徴 各条にみえる ‘Member States shall ensure…’ 
 詳しくは「EU 法」で 

 背景 法案説明書（Explanatory Memorandum）COM(2022) 71 final の 1 頁以下 
 非拘束的手法の問題 

 法的明確性の欠如 
 事態改善なし 

 ヨーロッパ各国による立法の進展 ‘a level playing field’ 

https://www.assemblee-nationale.fr/14/pdf/propositions/pion2578.pdf
https://www.fashionsnap.com/article/rana-plaza-collapse-5years/
https://www.fashionsnap.com/article/rana-plaza-collapse-5years/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035181820/2017-07-14
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035181820/2017-07-14
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000034291364/2017-07-14
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000034291364/2017-07-14
https://www.asso-sherpa.org/wp-content/uploads/2019/02/Sherpa_VPRG_EN_WEB-VF-compressed.pdf
https://www.france24.com/fr/afrique/20211216-revers-judiciaire-pour-total-et-son-projet-d-ol%C3%A9oduc-g%C3%A9ant-en-ouganda-et-en-tanzanie
https://www.france24.com/fr/afrique/20211216-revers-judiciaire-pour-total-et-son-projet-d-ol%C3%A9oduc-g%C3%A9ant-en-ouganda-et-en-tanzanie
https://www.business-humanrights.org/fr/derni%C3%A8res-actualit%C3%A9s/total-lawsuit-re-failure-to-respect-french-duty-of-vigilance-law-in-operations-in-uganda/
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/1_1_183885_prop_dir_susta_en.pdf
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 条文 COM(2022) 71 final の 27 頁以下 
 前文パラ 5-6 国際的潮流の考慮 国連指導原則・OECD 行動指針・ILO 勧

告 
 1 条 1 項 対象事項 
 2 条 対象企業 
 3 条 定義  特に以下に注目 

 (b) ‘adverse environmental impact’ 
 (c) ‘adverse human rights impact’ 

 (b), (c)で言及されている Annex 
 (f) ‘established business relationship’ 
 (g) ‘value chain’ 
 (q) ‘appropriate measure’ 

 6 条 リスクの特定 
 7 条 防止 
 8 条 発生した場合の解消 
 9 条 不服申立手続 
 17 条 監督機関の指定 
 18 条 監督機関の権限 
 21 条 監督機関ネットワーク 
 20 条 制裁（行政罰） 
 22 条 民事責任 

 批判 
 Blankenbach and Bloomer, Human Rights Watch 

 対象企業の範囲が狭すぎる 
 対象となる人権の範囲が狭すぎる 

 例 ILO190 号条約（ハラスメント）が Annex に含まれていない 
 対象となる value chain が established business relationships に限定されてい

る 
 民事責任が indirect partner の行為による損害を除外している 

 O’Brien and Hartmann 
 ヨーロッパ人権条約等、ヨーロッパの人権関連文書を除外している。 
 政府調達が対象になっていない 

 国連指導原則 6 
 

以上 

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/1_1_183885_prop_dir_susta_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/1_2_183888_annex_dir_susta_en.pdf
https://www.business-humanrights.org/en/blog/eu-corporate-accountability-draft-directive-driver-of-business-respect-for-people-planet-or-missed-opportunity/
https://www.hrw.org/news/2022/02/28/eu-disappointing-draft-corporate-due-diligence
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711570.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711570.pdf
https://www.ejiltalk.org/the-european-commissions-proposal-for-a-directive-on-corporate-sustainability-due-diligence-two-paradoxes/
https://undocs.org/A/HRC/17/31

